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Mục tiêu: 
Ngày nay, Cách mạng công nghiệp lần thứ tư là cải thiện nguồn vốn con người để có thể đáp ứng được các yêu cầu về kiến thức và kỹ năng liên tục thay đổi trong môi trường lao động mới. Điều này đặt ra cho giáo dục và đào tạo sứ mệnh to lớn là chuẩn bị đội ngũ nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển của đất nước. Vấn đề mà nhiều quốc gia đều nhận thấy và đặt ra đó là chuyển từ một nền giáo dục nặng về trang bị kiến thức, kỹ năng cho người học sang một nền giáo dục giúp phát triển năng lực, thúc đẩy đổi mới và sáng tạo cho người học, đáp ứng những yêu cầu đặt ra cho học sinh viên (SV) trong thời đại Cách mạng công nghiệp lần thứ tư.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, đã được Ủy Ban Nhân Dân thành phố Hồ Chí Minh đầu tư vào “DỰ ÁN ĐẦU TƯ THIẾT BỊ PHỤC VỤ NGÀNH ĐÀO TẠO CHẤT LƯỢNG CAO CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH GIAI ĐOẠN 2020-2025” khoảng 400 tỷ đồng Việt Nam.

Abstract: 
Today, the Fourth Industrial Revolution is to improve human capital so that it can meet the requirements of constantly changing knowledge and skills in the new working environment. This sets out for education and training the great mission of preparing human resources to meet the country's development needs. The problem that many countries are aware of and set out is to move from a heavy education about equipping learners with knowledge and skills to an education that develops capacity, fosters innovation and creativity. for students, meeting the requirements set for students (SV) in the era of the Fourth Industrial Revolution.
Ly Tu Trong College, Ho Chi Minh City, has been invested by the People's Committee of Ho Chi Minh City in the "PROJECT OF INVESTMENT IN EQUIPMENT IN SERVICE OF THE HIGH QUALITY TRAINING PROGRAM OF THE CITY HO CHI MINH PERIOD 2020-2025 ”about 400 billion Vietnam dong.
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1. Đặt vấn đề:
Trong văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng Cộng sản Việt Nam đã nêu rõ nhiệm vụ của giáo dục và đào tạo là “Đào tạo lớp người có kiến thức cơ bản, làm chủ kĩ năng nghề nghiệp, quan tâm hiệu quả thiết thực, nhạy cảm với cái mới, có ý thức vươn lên về khoa học và công nghệ” và cần phải “Đổi mới phương pháp dạy và học, phát huy tư duy sáng tạo và năng lực tự đào tạo của người học, coi trọng thực hành, thực nghiệm, ngoại khóa, làm chủ kiến thức, tránh nhồi nhét, học vẹt, học chay” (Trích Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng lần thứ IX)
Nghị quyết Hội nghị trung ương VIII của Đảng ta nêu rõ “Phát triển giáo dục và đào tạo là nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học. Học đi đôi với hành lý luận gắn với thực tiễn giáo dục nhà trường kết hợp với giáo dục gia đình và giáo dục xã hội.”
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, đã được Ủy Ban Nhân Dân thành phố Hồ Chí Minh đầu tư vào “DỰ ÁN ĐẦU TƯ THIẾT BỊ PHỤC VỤ NGÀNH ĐÀO TẠO CHẤT LƯỢNG CAO CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH GIAI ĐOẠN 2020-2025” khoảng 400 tỷ đồng Việt Nam. Với những lý do trên, tôi đã chọn đề tài “ Những hạn chế của giảng viên khi ứng dụng công nghệ thông tin tại trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh”


2. Những hạn chế:
Trong xu hướng tăng cường liên kết với doanh nghiệp, trao đổi hoạt động đào tạo với 
doanh nghiệp, trao đổi việc làm trong khu vực và trên thế giới, cũng như yêu cầu cần phải nâng cao chất lượng đào tạo nên việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tiếp cận năng lực người học là một trong những nhiệm vụ cần kíp của toàn ngành giáo dục, đặc biệt là các trường Cao Đẳng trong cả nước nói chung. Bởi chỉ có sự thay đổi này mới giúp người học phát huy tối đa khả năng sáng tạo, chủ động, tích cực trong học tập, nghiên cứu; giúp người học vận dụng linh hoạt kiến thức lý thuyết với thực hành, ứng biến nhanh trong xử lý tình huống, trải nghiệm thực tiễn. Từ đó đưa ra những hạn chế sau:
· Ứng dụng CNTT trong giáo dục và đào tạo hiện nay đang ở những bước khởi đầu.
 Phương tiện dạy học đối với hầu hết các giảng viên chỉ là cuốn giáo trình, chiếc micro và viên phấn trắng. Thỉnh thoảng mới có giảng viên sử dụng đồ dùng dạy học nhưng cũng chủ yếu là ở những tiết đánh giá hay thao giảng. Việc sử dụng công nghệ thông tin và truyền thông như một công cụ dạy học, hỗ trợ quá trình dạy và học mới ở mức sử dụng các phương tiện nghe, nhìn như xem băng, đĩa hình các tiết dạy minh họa hoặc tư liệu hình ảnh. Một số giờ dạy bước đầu có sử dụng giáo án điện tử. Tỷ lệ giảng viên và SV các trường đại học, cao đẳng dùng máy ví tính truy cập mạng Internet để tìm kiếm thông tin còn ít.
·  Sở dĩ những thành tựu về CNTT chưa được ứng dụng nhiều trong quá trình dạy – 
học cho SV là do các nguyên nhân chủ yếu sau đây. Trước hết là do phần lớn giảng viên vẫn còn thói quen dạy học theo kiểu truyền thụ kiến thức một chiều. Khi tiến hành đổi mới phương pháp dạy học, không ít giảng viên lo lắng, băn khoăn như khi áp dụng những phương pháp mới có thể không thành công bằng phương pháp thuyết giảng; sợ nêu nhiều câu hỏi cho SV trả lời sẽ không đủ thời gian thực hiện kế hoạch giảng dạy, ngại cho SV thảo luận, đối thoại những vấn đề “nhạy cảm” hoặc quá khó; một số giảng viên trẻ ngại bị đồng nghiệp đánh giá chưa đúng về mình, họ rất muốn áp dụng phương pháp dạy học mới nhưng ngại những giảng viên “cây đa”, “cây đề” vẫn dạy theo phương pháp truyền thống cho rằng mình “cầm đèn chạy trước ô tô”. Khá nhiều cán bộ giảng dạy quan niệm không cần phải thay đổi phương pháp dạy học vì đã vào “biên chế nhà nước” là yên tâm làm việc đến lúc về hưu. Với những trạng thái tâm lý nói trên, một bộ phận giảng viên đã áp đặt những kinh nghiệm, hiểu biết của mình tới người học. Giảng viên là người độc thoại không quan tâm đến việc tiếp thu, vận dụng kiến thức của SV cũng như việc chỉ ra cho người học con đường tích cực chủ động thu nhận kiến thức. Nhiều giờ dạy được giảng viên tiến hành như một giờ diễn thuyết, thậm chí giảng viên còn đọc chậm cho SV chép lại những gì có sẵn ở giáo án. Vì vậy, nhiều cán bộ giảng dạy không quan tâm đến việc ứng dụng CNTT; chưa đầu tư suy nghĩ nhiều về cách thức sử dụng phương tiện dạy học; chưa chịu khó sưu tầm và tự tạo ra các thiết bị dạy học phù hợp. Điều đó làm cho CNTT dù đã được đưa vào quá trình dạy học vẫn chưa phát huy hiệu quả. Còn về phía SV, tồn tại lớn nhất là thói quen thụ động, quen nghe, quen chép, ghi nhớ và tái hiện lại một cách máy móc, rập khuôn những gì giảng viên đã giảng, chỉ biết những kiến thức mà giáo viên đã cung cấp. Đa phần SV chưa có thói quen chủ động tra cứu thông tin trên mạng Internet. 
· Việc ứng dụng CNTT trong đợt dịch cúm Covid -19 vừa qua, là một thách cho nhà 
trường và SV trong suốt 3 tháng vừa qua ( tháng 2,3,4 năm 2020), khi số giảng viên tiếp cận cảm thấy khó khăn, khi sử dụng bài giảng điện tử với sự hỗ trợ của máy vi tính làm phương tiện dạy học. Tuy nhiên, không nên xem máy vi tính là phương tiện dạy học vạn năng có thể thay thế vai trò của giảng viên, hay phủ định vai trò của các phương tiện dạy học truyền thống khác. Để phát huy tối đa thế mạnh của mỗi phương tiện dạy học, cần có sự phối hợp giữa các phương tiện dạy học, đồng thời biết phối hợp linh hoạt các hình thức lên lớp và các phương tiện dạy học khác nhau. [1]
· Song song đó nhà trường lại trang bị hệ thống CNTT như: máy chiếu, đường truyền
 Internet, . . . phục vụ cho giảng dạy hoàn toàn phù hợp với xu thế hiện nay, nhưng một số giảng viên vẫn không sử dụng hết công suất của nó. Xuất phát từ thực tế, trong nhà trường hầu như không có nhiều mô hình tương ứng như: trục cam, bánh răng, dao tiện, . . . , mà SVHS cần tìm hiểu và tham khảo để làm sáng tỏ những vấn đề còn thắc mắc. Ứng dụng CNTT sẽ giúp cho bài học đi từ trực quan sinh động đến tư duy trừu tượng, đồng thời nó giúp cho SV có được tư duy kỹ thuật sôi động linh hoạt, giải quyết được những phần khó cho giảng viên khi truyền tải các kiến thức một cách cụ thể và dễ hiểu. 


3. Giải pháp:
Bảo đảm thu nhập độc lập cho giáo viên (khác với thu nhập có được nhờ đi dạy thêm) để giảng viên chuyên tâm giảng dạy
Cần nâng cao nhận thức cho giáo viên về việc sử dụng thiết bị dạy học nhằm giúp họ ý thức được sự cần thiết và có nhu cầu sử dụng thường xuyên các thiết  bị này, phát huy hiệu quả sử dụng chúng trong các giờ học theo quan điểm  ứng dụng CNTT. 	
	Mời chuyên gia đến nói chuyện, tọa đàm với Hội đồng nhà trường về việc ứng dụng CNTT trong dạy học.
         Tham quan, học tập các trường đã có những thành công trong đổi mới phương pháp dạy học, những trường có thành tích cao trong quản lí dạy học theo ứng dụng CNTT trong dạy học.

4. Kết luận:
Một là, tăng cường giảng dạy trang thiết bị, phương tiện dạy học hiện đại như máy vi tính, máy chiếu… một cách đầy đủ và đồng bộ. Các tiết học có thực hành, nên cho SV thực hiện tại phòng thực hành. Nâng cao nhận thức cho giảng viên và SV về việc ứng dụng CNTT trong dạy và học.
Hai là, có biện pháp khuyến khích giảng viên ứng dụng phương tiện dạy học hiện đại trong quá trình dạy học. Bồi dưỡng kiến thức về tin học thường xuyên cho giảng viên các bộ môn để họ có thể tự tin hơn và tổ chức tốt ứng dụng CNTT trong công tác giảng dạy của mình.
[bookmark: _GoBack]Ba là, xây dựng ngân hàng đề thi, bài giảng điện tử, xây dựng các website. Tổ chức, trao đổi kinh nghiệm về ứng dụng CNTT giữa các trường cao đẳng, đại học trong nước và quốc tế. Nhà trường tạo mọi điều kiện tốt nhất về cơ sở vật chất và thời gian để giảng viên có thể đưa những ứng dụng mới của CNTT vào dạy học có hiệu quả. Ngoài thư viện trường bên cạnh tài liệu như sách vở, sách tham khảo, báo,… giảng viên khuyến kích SV thường xuyên kết nối mạng Internet có thể truy cập, tìm kiếm tài liệu phục vụ cho việc học tập, mở mang kiến thức và khả năng tìm kiếm thông tin của SV sẽ được tăng lên./.[2]

[image: Tin tức, hình ảnh, video clip mới nhất về ứng dụng công nghệ thông tin]
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